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Compromissos 
Compartilhados 

 

Nosso evento tem o compromisso de proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e 
inclusivo para todos os participantes, independentemente de idade, gênero, 
orientação sexual, deficiência, aparência física, tamanho do corpo, raça, etnia, 
nacionalidade, religião ou qualquer outra característica. Reconhecemos as 
desigualdades históricas e estruturais que existem em nossas comunidades, inclusive 
aquelas baseadas no colonialismo, extrativismo, racismo e patriarcado. A construção 
de um espaço seguro e inclusivo requer escuta ativa e compromisso com a equidade 
e a justiça. Esses princípios se aplicam não apenas a sessões formais, mas também a 
interações informais, incluindo reuniões sociais. Temos orgulho de sediar uma 
conferência global, mas incentivamos a conscientização sobre as diferenças culturais 
e as expectativas dos indivíduos. As pessoas estão participando como indivíduos, não 
como representantes de suas organizações, portanto, fale por si mesmo e lembre-se 
de que está ouvindo indivíduos, não organizações. 

1. esperado 
 
• Seja respeitoso e tenha a mente aberta. Aborde novos tópicos e pessoas com 

curiosidade e sem preconceitos. Tenha consciência de seus próprios 
preconceitos e de como eles afetam suas interações.  

• Respeite os limites pessoais. Isso inclui limites mentais, emocionais e físicos. 
Perguntar é a única maneira de conhecer os limites da outra pessoa. Dizer não 
significa não. Pare ou ajuste seu comportamento se for solicitado.  

• Use uma linguagem inclusiva e acessível. Leve em consideração as diferentes 
habilidades linguísticas e evite jargões, acrônimos excessivos ou suposições 
sobre níveis de conhecimento.  

• Incentive e dê a todos o mesmo espaço. Ouça ativamente, apoie os outros e 
garanta que os participantes mais calmos tenham a oportunidade de contribuir.  

• Esteja atento às diferenças culturais. Os gestos, o humor e os níveis de contato 
físico variam entre as culturas. Em caso de dúvida, pergunte.  

• Reconheça  e compartilhe o conhecimento de forma transparente. Reconhecer 
que a informação é uma forma de poder e garantir o compartilhamento justo e 
aberto de percepções e discussões.  

• Esteja aberto a ser desafiado. O debate construtivo é incentivado, e o feedback 
deve ser recebido de boa fé. Desafie ideias, não pessoas.  
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• Promova o aprendizado e a autorreflexão. Erros acontecem. O importante é 
assumir a responsabilidade, aprender e melhorar. 
 

2. inaceitável 

Os comportamentos a seguir não serão tolerados: 

• Assédio, discriminação ou intimidação. Isso inclui, mas não se limita a, 
comentários ofensivos relacionados à identidade ou às características 
pessoais, erros de gênero deliberados ou atenção sexual inadequada.  

• Contato físico indesejado. O toque sem consentimento, mesmo em culturas em 
que o toque é habitual, deve ser abordado com sensibilidade e consciência.  

• Ações desrespeitosas. Isso inclui interrupções contínuas, comportamento 
agressivo e recusa em respeitar o tempo de fala dos outros.  

• Uso indevido dos canais de comunicação. É proibido fazer spam, compartilhar 
conteúdo ofensivo ou excluir outras pessoas de discussões de forma injusta.  

• Qualquer forma de retaliação contra aqueles que relatam preocupações. 
Ninguém deve temer consequências por denunciar um comportamento 
inadequado. 
 

3. Como relatar uma 

Se você presenciar ou testemunhar qualquer comportamento que viole este 
Compromisso Compartilhado, informe aos organizadores do evento. As 
preocupações podem ser relatadas por: 

• Falar diretamente com um organizador ou membro da equipe. 

• Use a caixa de sugestões anônimas localizada perto do help desk. 

Todas as denúncias serão tratadas confidencialmente e as medidas apropriadas serão 
tomadas.  

Os participantes que violarem este Compromisso Compartilhado poderão sofrer 
ações que incluem, entre outras, as seguintes: 

• Uma advertência verbal ou escrita. 

• Remoção do evento. 

Sempre que possível, daremos prioridade a abordagens restaurativas para a 
resolução de conflitos, buscando a reparação e o entendimento mútuo. 

Ao participar deste evento, você compromete-se a seguir este Compromisso 
Compartilhado e ajudar a promover um espaço inclusivo e respeitoso para todos. 


